Regionales Berufsbildungszentrum _____--g Q@
am Schitzenpark

der Landeshauptstadt Kiel
- rechtsféahige Anstalt 6ffentlichen Rechts - Schutzenpark

Schulordnung
Liebe Schiulerin, lieber Schiler,

wir begriRen Sie im RBZ am Schiitzenpark und wiinschen Ihnen fir Ihren Schulbesuch ein angenehmes
und erfolgreiches Lernen! Es wird sicher eine Weile dauern, bis Sie mit lhrer neuen Schule vertraut sind.
Wenden Sie sich mit all Ihren Fragen an lhre Klassenlehrerin oder Ihren Klassenlehrer. Auch Gber Win-
sche, Anregungen und Beschwerden sprechen Sie zunéchst mit Ihrer Klassenlehrerin oder lhrem Klas-
senlehrer. Falls gerade sie oder er es ist, mit der oder dem Sie Schwierigkeiten haben, werden lhnen die
SV-Verbindungslehrer, die Schilervertretung oder die Schulleitung weiterhelfen.

Allgemeines

Diese Schulordnung hat zum Ziel, Voraussetzungen fir ein friedliches, verstédndnisvolles und verantwor-
tungsvolles Zusammenleben von Schilerinnen und Schilern, Lehrkréften und allen an der Schule Betei-
ligten zu schaffen. Ein Klima gegenseitiger Wertschétzung wird in allen Bereichen unterstutzt.

Geltungsbereich

Die Schulordnung gilt in den Schulgebauden und auf dem Schulgeldande des RBZ am Schutzenpark fur
Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte sowie Beschéftigte des Schultrdgers und fir andere Benutzer der
Schulanlagen.

Schulbesuch

RegelméaRiger und punktlicher Schulbesuch ist eine Voraussetzung fir den Unterrichtserfolg. Wer Unter-
richt versdumt, hat dadurch persoénliche Nachteile und das Zuspatkommen stért auRerdem den Unterricht
der Mitschilerinnen und Mitschuler.

Auch nach dem Erreichen der Volljahrigkeit bleiben Schilerinnen und Schiler in einem o6ffentlich-rechtli-
chen Verhaltnis zur Schule. Dies gilt insbesondere fir die Pflicht zur Teilnahme und Mitarbeit am Unterricht.
Das unpinktliche Erscheinen zu jeder Unterrichtsstunde gilt als Verspatung. Die Schilerinnen und Schiler
haben grundsétzlich jede Verspatung zu vertreten.

Aus der Anwesenheitspflicht ergibt sich weiterhin, dass Fehlstunden schriftlich begriindet werden mus-
sen.

Zwingende Grunde (z. B. Krankheit), die zu Fehlstunden fihren, sind von den Erziehungsberechtigten und
bei Volljahrigkeit von den Schilerinnen und Schiilern selbst unverziglich der Schule schriftlich mitzuteilen.
Auszubildende haben ein entsprechendes Schreiben mit einem Sichtvermerk der/des Ausbildenden vor-
zulegen. Eine telefonische Nachricht ersetzt keine schriftliche Begriindung fur Fehlzeiten.

Bei unbegriindetem Fehlen wird die schriftliche Begriindung in der Regel durch die Klassenlehrerin oder
den Klassenlehrer wie folgt angefordert:

Im Teilzeitbereich am 1. Schultag eines unbegriindeten Fehlens. Adressat der Benachrichtigung ist
der Ausbildungsbetrieb.

Versaumter Unterricht aus betrieblichen Griinden und aus unentschuldigten persénlichen Griinden ist
in der Regel nachzuholen.

Im Vollzeitbereich und im Blockunterricht am 3. Schultag eines unbegriindeten Fehlens.

Die Schule, zunachst vertreten durch die Klassenlehrerin oder den Klassenlehrer, ist bei unbegriindetem
Fehlen berechtigt, im Einzelfall die Vorlage eines arztlichen Attestes zu verlangen. Die Kosten fiir das Attest
tragen die jeweiligen Schulerinnen oder Schiiler.

Im Vollzeitbereich gelten fur versaumte Klassenarbeiten Sonderregelungen.

Beurlaubungen kdnnen nur auf rechtzeitigen schriftlichen Antrag und nur in unumganglichen Einzelfallen
gewahrt werden. Der betriebliche Tarifurlaub soll in die unterrichtsfreie Zeit (= Ferien/blockfreie Zeit)
gelegt werden.

Abmeldungen aus gesundheitlichen Griinden kénnen im Laufe eines Schultages vom Klassenlehrer oder
von der Klassenlehrerin bzw. der entsprechenden Lehrkraft (laut Stundenplan) ausgesprochen werden; in
der Regel mit der Auflage, eine Arztpraxis aufzusuchen und eine Bescheinigung dariber in der Schule vor-
zulegen.

Aus organisatorischen Grinden sind der Wechsel der Ausbildungsstelle oder Arbeitsstelle oder die Ande-
rung der Wohnungsanschrift der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer unverziglich mitzuteilen.
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Lern- und Lehrmittel

Die Landeshauptstadt Kiel als Schultrager stellt den Schilerinnen und Schilern Bucher fir den Unterricht
zur Verfugung. Diese Biicher sind Eigentum der Schule und sollen — auBer lhnen — auch noch anderen
Schilerinnen und Schilern eine Hilfe sein. Die Bicher sind spéatestens bei Beendigung lhres Schulbesu-
ches an die Schule zurtickzugeben. Ebenso sind die Raume und die entsprechenden Einrichtungen pfleg-
lich zu behandeln. Verlorene/s oder mutwillig beschadigte/s bzw. verunreinigte/s Lern- und Lehrmittel bzw.
Inventar missen von Schilerinnen und Schilern ersetzt werden. Alle Fachrdume, wie die Kiichen, die
Laborraume, die PC-Raume, die Werkstatten usw. werden nur gemeinsam mit der Lehrkraft benutzt.

Versicherungsschutz

Alle Schilerinnen und Schiler sind auf dem direkten Weg von der Wohnung zur Schule und umgekehrt,
wahrend der Schulzeit auf dem Schulgelédnde und bei offiziellen Veranstaltungen auch auB3erhalb des
Schulgelandes durch die Unfallkasse Nord bei Unféllen versichert. Alle Versicherungsfalle sind der Schule
unverziglich zu melden. Wer das Schulgelande vor Unterrichtsschluss eigenmachtig verlasst, tragt das
Risiko selbst.

Fur Fahrzeuge und mitgebrachte Gegenstande haftet die Schule nicht.

Fahrzeuge/Parken

Auf dem gesamten Schulgeléande gilt die StraRenverkehrsordnung (StVO). Das Parken von Fahrzeugen
geschieht auf eigene Gefahr. Die Zufahrt fir Rettungsfahrzeuge muss in jedem Fall gewahrleistet sein.
Widerrechtlich abgestellte Fahrzeuge werden kostenpflichtig abgeschleppt. Fahrréader und Motorrader kon-
nen an den dafur vorgesehenen Stellen abgestellt werden.

Fundsachen

Alle Fundsachen sind im Sekretariat abzugeben und kénnen von der Eigentimerin oder dem Eigentiimer
innerhalb von vier Wochen im Sekretariat abgeholt werden. Wenn dies nicht geschieht, werden die Fund-
sachen an das Fundbiro der Landeshauptstadt Kiel weitergegeben.

Alarmfall

Fur den Katastrophenfall gibt es einen besonderen Alarmplan. Dieser hangt in den Klassenraumen aus. In
Notsituationen und Katastrophenfallen hat jede Schilerin und jeder Schiler den Anweisungen durch die
Lehrkraft unbedingt Folge zu leisten.

Verbot von Mobiltelefonen

Bei Klassenarbeiten, Tests und Prifungen kann bereits das Mitfihren eines Mobiltelefons oder vergleich-
barer Kommunikationsmittel, unabhangig davon, ob es aus- oder eingeschaltet ist, als Tauschungsversuch
gewertet werden. Im Unterricht darf nur im Ausnahmefall und nach Ricksprache mit der Lehrkraft ein
Mobiltelefon angeschaltet sein (Straftatbestande nach 88 22, 23, 33 KunstUrhG; § 201 StGB werden ver-
folgt), ansonsten kdénnen das Mobiltelefon oder vergleichbare Kommunikationsmittel kurzfristig von der
Lehrkraft in Verwahrung genommen werden.

Fur Lehrkrafte ist die Benutzung von Mobiltelefonen fiir dienstliche Zwecke ausdrticklich erlaubt.

Suchtmittel/Waffen

Im Innen- und AuBenbereich der Schule ist das Rauchen (E-Zigaretten eingeschlossen) verboten.
Alle Suchtmittel und Waffen sind verboten. Das Mitbringen und Trinken von alkoholischen Getranken
ist nicht gestattet.

Sauberkeit

Das Zusammenleben von vielen Menschen erfordert Riicksichtnahme und gegenseitige Unterstitzung. Es
sollte selbstverstandlich sein, dass Hausmeister, Raumpflegerinnen und Raumpfleger sowie Gartnerinnen
und Gartner nur den unvermeidlichen Schmutz beseitigen missen. Jede und jeder kann selbst ihren bzw.
seinen Beitrag zum Umweltschutz leisten, indem sie und er den eigenen Mill — sowohl im Klassenzimmer
und im Schulgeb&ude als auch im AuRenbereich der Schule — in einen Abfalleimer entsorgt und auch bei
anderen darauf achtet und bei Zuwiderhandeln auf das Fehlverhalten hinweist.

— Danke! —

Im Einzelfall wird die Nichtbeachtung der Schulordnung durch eine einberufene Klassen- bzw. Fach-
konferenz geahndet. Diesbeziigliche Ordnungsmafinahmen werden durch das Schulgesetz vorgegeben.

Beschlussfassung der PAdagogischen Konferenzen vom 28. November 2023
Anderungsfassung vom 04.06.2024
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